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Nou salt en el procés d’automatitzaciéo a través de la combinacidé de tecniques
avancades de produccio i operacions amb tecnologies Intel-ligents que s’integren en
les organitzacions, les persones i els actius.

LA REVOLUCIO Aquesta revolucid esta marcada por I'apariciéo de noves tecnologies:
INDUSTRIAL 4.0 EN LA

FABRICACIO = intel-ligencia artificial
AUTOMATITZADA " internet de les coses
" robotica col-laborativa
" impressio additiva
= analitica (Big data, cloud computing)
" nano tecnologia
= realitat virtual

= realitat augmentada




REPTES DE LA

INDUSTRIA 4.0

Repte economic: Es requereix una gran inversid de capital per a una reforma dels models
de negoci, amb incerteses sobre el retorn de la inversio.

Repte infraestructures de comunicacié: Accés a les infraestructures de comunicacié
d’elevada velocitat i baixa latéencia en tot el territori.

Repte territorial: Nous factors de localitzacié de I'activitat econdmica amb impacte en el
desenvolupament economic local i en la cohesio social i territorial.

Repte de seguretat: Necessitat d’assegurar la integritat dels processos de produccio, de
protegir els coneixements industrials, la seguretat informatica.

Reptes de confianga: L'aplicacié de sistemes poc madurs genera problemes de privacitat i
desconfianca vers la digitalitzacio.

Repte de regulacio: Necessitat de desenvolupar noves normes i certificacions que
ofereixin seguretat i confianca.

Repte de la qualificacio: Necessitat de requalificar i adaptar la qualificacié dels
treballadors als nous requeriments.

Repte formatiu: Capacitat per a formar la ma d’obra que requereix la industria segons els
nous parametres de qualificacio.

Repte cultural: Necessitat de canviar els esquemes culturals dominants en la formacid, en
les empreses i en els treballadors.
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BARCELONA:

Augment de l'ocupacié en el sector manufactura, sense superar els nivells prepandemia. En FP
i Universitaris augmenta l'ocupacid, pero sense superar els nivells prepandémia, els demés
nivells es redueixen.

Increment de la professionalitzacio de les plantilles en FP i Universitaris.

CATALUNYA:

Augment de l'ocupacié en el sector manufactura, sense superar els nivells prepandemia. En FP
es superen els nivells prepandémia i en els universitaris no. Els demés nivells es redueixen.
Increment de la professionalitzacié de les plantilles en FP i Universitaris.

ESPANYA:

Augmenta l'ocupacid sector manufacturer, augmenta I'ocupacio de tots els nivells
Increment de la professionalitzacio de les plantilles (+ FP i Universitaris)



Poblacié ocupada de 25 a 64 anys per nivells d’educacioé

Europa 27 Nivells ISCED Catalunya
15,2% 28,5%
0-2
3-4
46,4% 22,3%
5-8

38,3% 49,2%




" |mportant renovacio de la ma d’obra ocupada per substitucio
= Dificultats per a obtenir ma d’obra qualificada

Oportunitats totals FP sector manufactura Catalunya
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EVOLUCIO DE ’OFERTA

FORMATIVA

Catalunya

Curs 2019-20. Titulats FP sector manufactura

Curs 2020-21. Titulats FP sector manufactura

Curs 2019-2020. Afiliacio SS titulats FP Primer any

Curs 2019-2020. Afiliacio SS titulats FP Segon any

2022-2030 Oportunitats laborals sector manufactura

aeny

5.961

5.863

30,6% - 43,0%

43,3% - 56,0%

2.048 — 6.645



CANVIS EN 'ORGANIZACIO DEL TREBALL

Conviuen diferents etapes i ritmes d’automatitzacio

PERSONA = MAQUINA === PERSONA &= PROCES PRODUCTIU

LLOC DE TREBALL mm—)  FUNCIO

VARIABILITAT DE LES

Especialitzacio productiva Cadena de valor = Tamany empresa
NECESS”ATS DE = Disseny " [ntegracid " Mercat
QUALIFICACIO DE LES = Fabricacid vertical/horitzontal = Sector
EMPRESES = Muntatge = Subcontractacio = Series llargues o
= |nstal-lacid = Personalitzacio al curtes
client
Polivaléncia Carrera professional interna
)
Especialitzacié Segmentacio

Elevada rotacio d’equips




' Canvis en els eixos de qualificacio
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9K CaixaBank | dualiza

Eix de relacio amb la tecnologia

Els avencos en la digitalitzacio i automatitzacio dels processos productius,
tant a la industria com en els serveis, defineixen una relacio diferent del
treballador amb les maquines i o eines de treball.

Eix de la gestio de la informacio

La digitalitzacié dels processos comporta un increment important del
volum i de les metodologies de tractament de la informacio a gestionar.

Eix polivalencia — especialitzacio

La major complexitat de les organitzacions i el nou rol del treball huma en
relacio amb les tasques automatitzades comporta una nova combinacio
entre graus d’especialitzacio i de polivalencia en els perfils professionals
claus en els processos productius.
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' Canvis en els eixos de qualificacio

o0

9K CaixaBank | dualiza

Eix competencies tecniques — competencies “soft”

Les exigencies de qualitat i eficacia, aixi com la major interaccio entre
equips, i el tipus de decisions que cal prendre, incorporen un nou equilibri
entre capacitats tecniques i capacitats transversals de tipus “soft” en un
gran nombre de perfils professionals.

Eix autonomia — dependeéencia

Cada cop es requereix un major grau d’autonomia en la presa de
decisions en tots els nivells de la jerarquia productiva per atendre
eficacment les incidencies del procés productiu i al mateix temps és
necessari el compliment de protocols d’actuacid meés sofisticats i una
major coordinacid entre els actors implicats en un procés productiu o un
servei.
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PERFIL PROFESSIONAL GENERIC:

= Talent: elevada capacitat d'aprenentatge per escurcar la corba
d’aprenentatge.

= Polivaléncia basica: Domini dels conceptes basics de la professio.

= Comprensio del context productiu: Incorporacio dels condicionants de
seguretat, qualitat i productivitat.

= Capacitat analitica: Diagnostic i resolucié de problemes.

= Pro activitat: Actitud activa per a aprendre.

CANVIS EN ELS PERFILS

QUALIFICATS




> COMPETENCIES TECNIQUES:

POLIVALENCIA BASICA EN ELS “QUE” | ELS “PER QUE”

= Comprensid del procés productiu de forma integrada

= Domini dels conceptes basics de cada tecnologia

= Coneixement del context productiu: seguretat, qualitat, productivitat
= Coneixement dels instruments de gestio de |la produccid

= Domini de la ofimatica

COMPETENCIES = Capacitat d’analisi i gesti6 de dades

BASIQUES

ESPECIALITZACIO EN ELS “COM”

> COMPETENCIES TRANSVERSALS:
= |nglés
= Capacitat analitica i de diagnostic
= Comunicacio i redaccié d’informes
= Treball en equip
= Actitud d’aprendre, iniciativa, resolucié de problemes




' Canvis en els perfils professionals

€ CaixaBank | dualiza

Moltes professions

afectades

Nova cultura del treball

Constel-lacié de camps i
funcions professionals

Escenaris oberts

Hibridaci6 de professions

Polivaléncia
especialitzada

Augment importancia
competencies soft
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9K CaixaBank | dualiza

'Conclusic’) general: Re-skilling i Up-skilling

La profunditat dels canvis observats en els
perfils professionals exigeix:

ctualitzacio de les competencies professionals de
la gran majoria de la poblacié ocupada.

professionalitzacié de les noves incorporacions a
I’ocupacio reduint drasticament els ocupats sense una
especialitzacio professional previa.

Aixo significa un repte de primer ordre per al sistema formatiu i
per a les politiques actives d’ocupacio.
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€ CaixaBank | dualiza

'Nova FP del segle XXI

Noves cultures

empresarials La nova formaci6 professional del segle XXI
haura de projectar a la societat els nous valors
de la cultural professional i mobilitzar els
docents i a tota la comunitat d’actors i agents
gue comparteixen la funcié formativa en el seu
desenvolupament i implementacio.

Noves cultures
de FP

Noves cultures
del treball
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IMPACTES A LA

FORMACIO

FORMAR ALS PROFESSIONALS DEL FUTUR
OFERIR A LES EMPRESES ELS PROFESSIONALS QUE NECESSITEN

EN ELS CONTINGUTS DE LOFERTA FORMATIVA

EN UORGANITZACIO DE ’OFERTA

EN EL PROCES D’APRENENTATGE

EN LA PLANIFICACIO DE ’OFERTA EN EL TERRITORI
EN LA RELACIO DEL CENTRE AMB ’EMPRESA

EN UORGANITZACIO DEL CENTRE DE FORMACIO
EN LA FORMACIO DEL PROFESSORAT



IMPACTES A LA
FORMACIO

RELACIO CENTRE
EMPRESA

OPORTUNITAT DE LA MANCA DE

PROFESSIONALS QUALIFICATS FORMACIO DUAL
PER A POSAR EN VALOR E— INTENSIVA
’APORTACIO DELS CENTRES DE
FORMACIO
RELACIO
PAPER -
FORMATIU DE e FORMACIO DE
EMPRESA BASE Y
ESPECIALITZACIO
FUNCIO
D’ENTRENAMENT OFERTA DE SERVEIS
DE LA {————— PERSONALITZATS DE
QUALIFICACIO DE FORMACIO

LA PLANTILLA



€ CaixaBank | dualiza

'Nou model de qualificacio professional

Els impactes dels canvis analitzats
requereixen un ampli consens sobre un
nou model de qualificacié professional
basat en una nova cultura de formacio
professional.
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CAMBIOS EN LOS PERFILES PROFESIONALES
Y NECESIDADES DE FORMACION
PROFESIONAL EN ESPANA
Perspectiva 2030

https://www.caixabankdualiza.es/es/separatas.html
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