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1 Obectius de Festud L

El projecte que es presenta a continuacié s'emmarca dins I'ambit del Projecte de noves
oportunitats educatives que es dura a terme a Martorell i a la resta d’ens locals que

conformen I’Associacié Ambit B30.

De forma especifica el projecte ha tingut com a objectiu principal realitzar un mapeig de
I'oferta de formacié professional per tal de:
— Dibuixar un mapa complet i actualitzat de I'FP al territori.
— Explorar les necessitats d’FP en el territori, incorporant les mirades dels diferents
agents.
— Disposar d’'una analisi de contrast entre I'Oferta i la Demanda d’FP al territori des

d’'una mirada estratégica i de projeccio de futur.

Aixi doncs, a continuaci6 D’EP Institut, presenta els principals resultats de
I'acompanyament técnic realitzat amb la col-laboracio6 de la Diputacio de Barcelona i els

ens locals de I'Associacié Ambit B30.
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La metodologia de I'estudi ha incorporat diverses técniques i fonts d’informacié que

s’han estructurat entorn a 3 fases:
— Fase I: Analisi documental, elaboracié de BBDD i d’indicadors d'FP.
— Fase Il: Grups de contrast amb administracions, teixit empresarial i joves.
— Fase lll: Analisi de I'oferta i la demanda d’FP, contrast oferta-demanda i projeccio

de futur.

Aixi doncs, de forma esquematica, el pla de treball per a portar a terme el mapeig és el

que es presenta a continuacio:

MAPA ACTUAL DE LA
FP

[Fase 1]

v Analisi documental EXPLORACIO
v Elaboracio BBDD NECESSITATS DE LA

v Indicadors FP FP
[Fase Il = Juliol’23]

v 3 grups de contrast
(administracions, teixit
empresarial, entitats)

v 1 grup de constrast
joves

CONTRAST OFERTA-
DEMANDA | PROJECCIO

DE FUTUR
[Fase Il - Setembre’23]

Analisi de I'Oferta de FP
Analisi de la demanda d'FP
Constrast Oferta-Demanda
Projeccio de Futur
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N\ \Q@k i la demand\‘ \\\ \

3.1. Oferta de formaci6 professional a ’Ambit B30

A. Oferta formativa: nombre de centres i tipus d’oferta

Des del Departament d’Educacio s’identifiquen 578 formacions, impartides a 95 centres

a ’Ambit B30.

Com es pot observar a les taules que es presenten a continuacio, els Cicles Formatius

de Grau Mitja i de Grau Superior representen més del 80% de I'oferta formativa (475 de

578 formacions).

Oferta Numero
IFE 5
PFI 42
CFGB 7
CFGM 237
CFGS 238
CFGM Arts plastiques i disseny 3
CFGS Arts plastiques i disseny 17
CFGM Esportius 21
CFGS Esportius 7
Arts Escéniques 1
Total 578

FONT: Departament d’Educacio. 2023

Llegenda: |FE: Itineraris formatius especifics
PFI: Programes de formacid i insercio
CFGB: Cicles formatius de grau basic
CFGM: Cicles formatius de grau mitja
CFGS: Cicles formatius de grau superior
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Pel que fa a IFES, PFI i CFGB, l'oferta que aglutina més formacions és la de I'ambit

administratiu i comercial.

IFES

Auxiliar en Cura d'Animals i Espais Verds 1
Auxiliar en Manteniment d'Instal-lacions Esportives 1
Auxiliar en Serveis de Restauracié i Elaboracié d'Apats 1
Auxiliar en Vendes i Atenci6 al Public 2
PFI

Auxiliar d'Activitats Agropecuaries 1
Auxiliar d'Activitats d'Oficina i en Serveis Administratius Generals 6
Auxiliar d'Activitats Esportives 1
Auxiliar d'Hoteleria: Cuina i Catering 4
Auxiliar d'Hoteleria: Cuina i Serveis de Restauracio 2
Auxiliar de Comerg i Atencié al Public 2
Auxiliar de Comercialitzacio de Productesi Logistica 1
Auxiliar de Confeccié en Téxtil i Pell 1
Auxiliar de Fontaneria, Calefacciéi Climatitzacié 1
Auxiliar de Manteniment i Reparacié de Carrosseria de Vehicles 1
Auxiliar de Muntatge i Manteniment d'Equips Informatics 3
Auxiliar de Muntatges d'Instal-lacions Eléctriques d'Aigua i Gas 2
Auxiliar de Pastisseriai Forneria 1
Auxiliar de Pintura 2
Auxiliar de Reparacioi Manteniment de Vehicles Lleugers 3
Auxiliar de Vendes, Oficinai Atencié al Public 2
Auxiliar de Vivers i Jardins 3
Auxiliar en Centres Sanitaris 1
Auxiliar en Imatge Personal: Perruqueria i Estética 4
Auxiliar en Treballs de Fusteria i Instal-lacié de Mobles 1

CFGB

Fabricacid i Muntatge
Informatica d'Oficina
Perruqueria i Estética
Serveis Administratius

Serveis Comercials

B WRr R R

FONT: Departament d’Educacid. 2023
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B. Oferta de CFGM segons families professionals

Segons el
l'oferta actual

Formatius de Grau Mitja.

Departament d’Educacio
és de 237 Cicles

Families professionals
Activitats fisiques i esportives
Administracid i gestio

Agraria

Arts grafiques

Comerg i Marqueting
Electricitati electronica
Energiai aigua

Fabricacio mecanica

Fusta, moble i suro

Hoteleria i turisme

Imatge i so

Imatge personal

IndUstries alimentaries
Informatica i comunicacions
Instal-lacio i manteniment
Quimica

Sanitat

Serveis socioculturals i a la comunitat
Textil, confeccio i pell
Transport i manteniment de vehicles

Total

Nimero
14
2

237

Les families professionals amb més oferta sén: Sanitat (13,9%), Administracié i Gestio

(13,5%), Informatica i comunicacions (8,4%), Imatge personal (8,0%), Transport i

manteniment de vehicle i Electricitat i electronica (ambdues 7,2%).

Sanitat

Administracio i gestio

Informatica i comunicacions

Imatge personal

Transport i manteniment de vehicle

Electricitat i electronica

13,9
13,5
8,4
8,0
7,2
7,2

Comerg i Marqueting
Activitats fisiques i esportives
Instal-lacié i manteniment
Serveis socioculturals i a la comunitat
Quimica

Fabricacié mecanica
Hoteleria i turisme

Téxtil, confeccid i pell

Imatge i so

Fusta, moble i suro

Agraria

Industries alimentaries

Arts grafiques

Energiaiaigua

D’EP

INSTITUT

6,8
5,9
55
51
4,2
3,4
3,0
1,7
1,7
13
1,3
0,8
0,8
0,4

2 4 6 8 10 12 14

FONT: Departament d’Educacio. 2023
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C. Oferta de CFGS segons families professionals

L’'oferta de Graus Superiors arriba a 238 formacions, de les quals el 15% corresponen

a Informatica i comunicacions, un 10,9% a Comer¢ i Marqueting, Sanitat i Serveis

sociocultural i a la comunitat suposen (cadascuna) el 10,5% de I'oferta i les formacions

d’Administracié i gestié el 10,1%.

Families professionals Nuamero
Activitats fisiques i esportives 19
Administracid i gestio 24
Agraria 1
Arts grafiques 2
Comercg i Marqueting 26
Edificacio i obra civil 2
Electricitat i electronica 12
Energia i aigua 1
Fabricacid mecanica 7
Fusta, moble i suro 1
Hoteleria i turisme 5
Imatgeiso 9
Imatge personal 8
Informatica i comunicacions 37
Instal-lacid i manteniment 6
Quimica 14
Sanitat 25
Seguretat i medi ambient 1
Serveis socioculturalsi a la comunitat 25
Textil, confeccid i pell 5
Transport i manteniment de vehicles 8
Total 237
FONT: Departament d’Educacid. 2023
Informatica i comunicacions 15,5
Comerg i Marqueting 10,9
Serveis socioculturals i a la comunitat 10,5
Sanitat 10,5
Administracio i gestio 10,1
Activitats fisiques i esportives 8,0
Quimica 5,9
Electricitat i electronica 5,0
Imatge i so 3,8
Transport i manteniment de vehicle 3,4
Imatge personal 34
Fabricacio mecanica 2,9
Instal-lacié i manteniment 2,5
Textil, confeccid i pell 2,1
Hoteleria i turisme 2,1
Edificacié i obra civil 0,8
Arts grafiques 0,8
Seguretat i medi ambient 0,4
Fusta, moble i suro 0,4
Energia i aigua 0,4
Agraria 0,4
2 4 6 8 10 12 14 16 18

FONT: Departament d’Educacio. 2023
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D. Comparativa de l'oferta de CFGM i CFGS segons families
professionals

La comparativa d’oferta de Grau Mitja i Grau Superior mostra el predomini de les
formacions, tant al Grau Superior com al Mitja, de les seglients families professionals:

Sanitat, Administraci6 i gestié, Informatica i comunicacions.

’ Sanitat  ———— 10 5

» Administracié i gestic —ECG——— (), ]

» Informatica i comunicacions * 15,5

Imatge personal T——— 3 4 30
r
Transport i manteniment de vehicle TE— 3 1 72
!
Electricitati electronica ' EG——5, 0 7,2

» Comerg i Marqueting  ——— 10,0
Activitats fisiques i esportives —ECGCG———— 2,0

Instal-lacié i manteniment ~SE—_D 5 5,5
» Serveis socioculturals i la comunitat S — 10,5
Quimica ﬂ 59 B CFGS
Fabricacié mecanica E— 23?4 CFGM

Hoteleriai turisme ~M—_2 1,

Téxtil, confeccid i pell _1}71
Imatge iso w’ 338
Fusta, moble isuro M4 1,3
Agraria B4 1,3
Industries alimentaries U.Cb’g
Arts grafiques = 0?:8
Energiaiaigua ® &4
Seguretat i medi ambient '0:6
Edificacié i obra civil 1’03

FONT: Departament d’Educacio. 2023
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L’oferta d’algunes formacions quasi es duplica al Grau Superior en comparacié al Mitja,
seria el cas de Serveis socioculturals i a la comunitat, Comer¢ i Marqueting, Informatica

i comunicacions i Imatge i so.

Aquesta situacié també es dona de forma inversa, és a dir, hi ha formacions que decreix
I'oferta formativa en passar de Mitja a Superior, com Imatge personal, Transport i

manteniment de vehicle i Instal-lacié i manteniment.

CFGM CFGS Diferéncia

Families professionals % %

Imatge personal 8,0 3,4 4,7
Transport i manteniment de vehicles 7,2 3,4 3,8
Sanitat 13,9 10,5 3,4
Administracid i gestid 13,5 10,1 3,4
Instal-lacid i manteniment 5,5 2,5 3,0
Electricitat i electronica 7,2 5,0 2,1
Hoteleria i turisme 3,0 2,1 0,9
Agraria 1,3 0,4 0,8
Fusta, moble i suro 1,3 0,4 0,8
Inddstries alimentaries 0,8 0,0 0,8
Fabricacié mecanica 3,4 2,9 0,4
Arts grafiques 0,8 0,8 0,0
Energia i aigua 0,4 0,4 0,0
Textil, confeccid i pell 1,7 2,1 -0,4
Seguretat i medi ambient 0,0 0,4 -0,4
Edificacio i obra civil 0,0 0,8 -0,8
Quimica 4,2 5,9 -1,7
Activitats fisiques i esportives 59 8,0 -2,1
Imatge i so 1,7 3,8 -2,1
Comerg i Marqueting 6,8 10,9 42
Serveis socioculturalsi a la comunitat 51 10,5 -5,4
Informatica i comunicacions 8,4 15,5 7.1
Total 100,0% 100,0%

FONT: Elaboracio propia a partir de les dades del Departament d’Educacio. 2023
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E. Oferta de CFGM i CFGS d’arts plastiques i disseny segons

families professionals

La formacié artistica a I'ambit B30 quintuplica I'oferta de Grau Mitja a Superior. La

formacié més promocionada és la Comunicaci6 grafica i audiovisual, representa el 66%

de l'oferta de Grau Mitja i el 65% de la de Grau Superior.

Oferta CFGM d'arts plastiques i disseny

Families professionals
Arts aplicades al llibre
Comunicacio grafica i audiovisual

Total

Numero
1
2

3

FONT: Departament d’Educacio. 2023

CFGS d'arts plastiques i disseny

Families professionals
Arts aplicades a la indumentaria

Comunicacié grafica i audiovisual
Disseny d'interiors

Disseny industrial

Escultura

Total

Numero
1
11

17

FONT: Departament d’Educacio. 2023
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F. Oferta de CFGM esportius segons families professionals

Hi ha una nombrosa i diversa formacié esportiva al Grau Mitja pero es veu reduida

drasticament al Grau Superior. L'oferta es redueix 3 vegades i practicament només se

centra en oferta de formacions futbolistiques.

Oferta CFGM esportius

Families professionals Numero
Basquetbol 2
Esports d'hivern 2
Futbol 8
Muntanya i escalada 3
Salvament i socarrisme 6
Total 21

FONT: Departament d’Educacio. 2023

Oferta CFGS esportius
Families professionals Namero
Futbol 6
Salvament i socorrisme 1
Total 7

FONT: Departament d’Educacio. 2023
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3.2. Demanda de formacié professional a ’Ambit B30

A. Alumnat de CFGM segons families professionals i sexe

A I'ambit de la B30, les families de CFGM amb més alumnat s6n Sanitat, Administraci6

i gestio, Informatica i comunicacions, Transport i manteniment de vehicles i Comerg i

marqueting.

Families professionals
Activitats fisiques i esportives
Administracio i gestio

Agraria

Arts grafiques

Comer¢ i Marqueting
Electricitat i electronica

Energia i aigua

Fabricacid mecanica

Fusta, moble i suro

Hosteleria i turisme

Imatgeiso

Imatge personal

Industries alimentaries
Informatica i comunicacions
Instal-lacié i manteniment
Quimica

Sanitat

Serveis socioculturalsi a la comunitat
Textil, confeccid i pell

Transport i manteniment de vehicles

Total

Numero
410
1.417
57
116
764
598
39
291
62
266
207
694
42
1.291
322
371
1.901
704
129
1.000

10.681

FONT: Departament d’Educacio. 2021

D’EP

INSTITUT

| 13



17,8
Administracid i gestié 13,3
12,1
Transport i manteniment de... 9,4
7.2
Serveis socioculturalsi a la... 6,6
6,5
Electricitat i electronica 5,6
3,8
Quimica 3,5
3,0
Fabricacié mecanica 2,7
2,5
Imatge i so 1,9
1,2
Arts grafiques 1,1

0,6

Agraria 0,5

0,4

Energia i aigua 0,4

0 5 10 15 20

FONT: Departament d’Educacio. 2021

La majoria d’alumnat s6n homes (58%). Tanmateix, hi ha algunes formacions amb una
clara bretxa de genere, com poden ser Serveis socioculturals i a la comunitat, Imatge
personal, Textil, confeccio i pell i Sanitat (per a les dones) o Energia i aigua, Fusta, moble

i suro, Instal-lacié i manteniment i Electricitat i electronica (per als homes).

Sanitat 79,4 20,6
Administracio i gestié 51,2 48,8
Informartica i comunicacions 579 94,1
Transport i manteniment de..372 96,8
Comerc¢ i Marqueting 39,4 60,6
Serveis socioculturalsi a la... 84,2 15,8
Imatge personal 86,2 13,8
Electricitat i electronica 370 97,0
Activitats fisiques i esportives 1778 82,2
Quimica 52,6 47,4
Instal-lacié i manteniment 1;9 98,1
Fabricacié mecanica 214 97,6
Hosteleria i turisme 32,7 67,3
Imatge i so 26,1 73,9
Textil, confeccid i pell 82,9 17,1 Dones 42,0%
Arts grafiques 44,8 55,2
Fusta, moble i suro 9s7 90,3 Homes = 58,0%
Agraria 28,1 71,9
IndUstries alimentaries 61,9 38,1
Energia i aigua 296 97,4

0% 20% 40% 60% 80% 100%

D’EP | 14
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B. Alumnat de CFGS segons families professionals i sexe

Pel que fa a CFGS, les Families professionals Numero
families amb més alumnat Activitats fisiques i esportives 786
; . . Administracié i gestio 940
son Serveis socioculturals Agraria 39
. . . Arts grafiques 60
i a la comunitat, Comerg i Comerc i Marqueting 1317
marqueting, Informatica i Edificacid i Obra civil 36
) i ] Electricitat i electronica 456
comunicacions, Sanltat, Energia i aigua 15
dmini e, ., Fabricacié mecanica 254
Administracio i gestio. Fusta, moble i suro 26
Hosteleria i turisme 161
Imatge i so 264
Imatge personal 154
Informartica i comunicacions 1.218
Instal-lacié i manteniment 266
Quimica 647
Sanitat 1.191
Seguretat i medi ambient a7
Serveis socioculturalsi a la comunitat 1.563
Téxtil, confeccid i pell 138
Transport i manteniment de vehicles 429
Total 10.007
FONT: Dades Obertes, Departament d’Educacio. 2021
Serveis socioculturals i a la comunitat 15,6
13,2
Informartica i comunicacions 12,2
11,9
Administracio i gestié 9,4
7,9
Quimica 6,5
4,6
Transport i manteniment de vehicles 4,3
2,7
Imatge i so 2,6
2,5
Hosteleria i turisme 1,6
1,5
Textil, confeccid i pell 1,4
0,6
Seguretat i medi ambient 0,5
0,4
Edificacié i Obra civil 0,4
0,3
Energia i aigua 0,1
0 5 10 15 20

FONT: Dades Obertes, Departament d’Educacio. 2021
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La bretxa de génere és lleugerament menor als CFGS, pero també es mantenen les

tendéncies de distribucié dispar, és a dir, hi ha un predomini per sexe segons la formacié:

- Homes: Instal-laci6 i manteniment, Fabricaci6 mecanica, Transport i
manteniment, Electricitat i electronica.

- Dones: Imatge personal, Serveis socioculturals i a la comunitat, Sanitat, Textil,

confeccio i pell.

Serveis socioculturalsi a la... 86,2 13,8
Comerg i Marqueting 43,6 56,4
Informartica i comunicacions 8% 91,9
Sanitat 81,1 18,9
Administracio i gestié 54,6 45,4
Activitats fisiques i esportives =201 79,9
Quimica 49,9 50,1
Electricitat i electronica 533 94,7
Transport i manteniment de..457 95,3
Instal-lacié i manteniment 15 98,5
Imatge i so 34,5 65,5
Fabricacié mecanica 35 96,5
Hosteleria i turisme 49,1 50,9
Imatge personal 96,1 3,9
Textil, confeccid i pell 71,7 28,3 Dones 45,5%
Arts grafiques 58,3 41,7
Seguretat i medi ambient 53,2 46,8
Agraria 41,0 59,0
Edificacid i Obra civil 36,1 63,9
Fusta, moble i suro 14w5 88,5
Energiaiaigua 1353 86,7

Homes 54,5%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

FONT: Dades Obertes, Departament d’Educacio. 2021
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C. Alumnat de CFGM i CFGS d’arts plastiques i disseny segons
families professionals i sexe (%)

El nombre d’alumnat es triplica en passar de GM a GS, aquest augment es relaciona
amb I'oferta més gran que hi ha al GS. Quant a I'alumnat per sexe, les dones s6n majoria

i creix a GS.

Alumnat de CFGM d'arts plastiques i disseny

Families professionals Numero Dones 61,0%
Arts aplicades al llibre 23
Comunicacio grafica i audiovisual 113

Homes 39,0%
Total 136

FONT: Dades Obertes, Departament d’Educacid. 2021

Alumnat de CFGS d'arts plastiques i disseny

Families professionals Numero

Arts aplicades a la indumentaria 31 Dones 67,9%
Comunicacio grafica i audiovisual 292

Disseny d'interiors 92

Disseny industrial 6 Homes 32,1%
Escultura 9

Total 430

FONT: Dades Obertes, Departament d’Educacio. 2021
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D. Alumnat de CFGM i CFGS esportius a I’ambit B30, segons
families professionals i sexe (%)

En aquest cas el nombre d’alumnat decreix significativament al CFGS, principalment

perqué es redueix I'oferta.

Majoritariament, I'alumnat d’aquestes formacions s6n homes.

Alumnat de CFGS d'arts plastiques i disseny

Families professionals Numero

Basquetbol n.d.

Esports d'hivern n.d. Dones 11,9%
Futbol 134

Muntanya i escalada 46

Salvament i socorrisme 42 Homes 88,1%
Total 222

FONT: Dades Obertes, Departament d’Educacio. 2021

Alumnat de CFGS d'arts plastiques i disseny

Families professionals Numero

Dones 6,5%
Futbol 31
Salvament i socorrisme n.d.

Homes 93,5%
Total 31

FONT: Dades Obertes, Departament d’Educacio. 2021
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4.1. Encaix entre I’'oferta formativa i el teixit economic

Les formacions que destaquen en major mesura per la seva demanda son, segons el

teixit economic: Informacié i comunicacions, Comerg i marqueting, Administracioé i gestio.

Altres sectors que proporcionen un destacat de llocs de treball que no tenen una oferta

formativa adequada, seria el cas del Textil, cuir i cal¢at, Energia i aigua i Quimica.

Qualitativament, a la sessié de contrast, les empreses assenyalen aquesta disparitat

entre sectors generadors de feina i mancances en I'oferta formativa.

Teixit econdomic

Oferta formativa

Informacid | comunicacions
Téxtil, cuir i calcat

Energia, aigua i residus

Educacio

Act. Professionals

Comerg

Construccid

Metal-lurgia, productes metal-lics
Hostaleria

Industries quimiques

Magquinaria i equipament mecanic

Transport i emmagatzematge
Agroalimentari
Paper i arts grafiques

Vehicles i altres materials de transport

Productes farmacéutics

Llocs de
treball

26.319
14.270
13.632
35.382
50.358
93.641
18.427
15.249
15.391
23.778
8.542
15.599
8.021
5.976
2.761
3.125

Valor
afegit

644
1.043

Relacié Valor
afegit/llocs de
treball

0,03
0,03
0,03
0,04
0,05
0,06
0,06
0,06
0,07
0,08
0,08
0,08
0,09
0,10
0,23
0,33

FONT: Elaboracié propia a partir de dades facilitades per Ambit

B30. 2020
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Families professionals
Informatica i comunicacions
Comerg i Marqueting

Serveis socioculturals i a la comunitat
Sanitat

Administracio i gestio
Activitats fisiques i esportives
Quimica

Electricitat i electronica
Imatge i so

Transport i manteniment de vehicle
Imatge personal

Fabricacié mecanica
Instal-lacié i manteniment
Téxtil, confeccid i pell
Hoteleria i turisme

Edificacio i obra civil

Arts grafiques

Seguretat i medi ambient
Energia i aigua

Agraria

Fusta, moble i suro

Industries alimentaries

CFGM
84
6,8
5,1

13,9
13,5
5,9
4,2
7,2
1,7
7,2
80
3,4
5,5
1,7
3,0
0,0
0,8
0,0
0,4
1,3
1,3
0,3

CFGS
15,5
10,9
10,5
10,5
10,1

8,0
5,9
5,0
3,8
3,4
3,4
2,9
2,5
2,1
2,1
0,8
0,8
0,4
0,4
0,4
0,4
0,0

FONT: Elaboracié propia a partir de Dades Obertes,

Departament d’Educacié. 2021
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4.2. Oferta formativa, oportunitats laborals i orientacié

Les formacions de CFGM millor situades respecte a l'oferta formativa i oportunitats
laborals serien: Sanitat, Transport i manteniment de vehicles, Electricitat i electronica,
Instal-lacié i manteniment i Fabricacié mecanica. Aquestes dues ultimes, destaquen per

tenir una nota de tall baixa.

Altres formacions, tot i que algunes tenen una bona oferta, no gaudeixen d’oportunitats
laborals: Administracio i gestié, Comer¢ i marqueting, Serveis socioculturals i a la
comunitat, Activitats fisiques i esportives i Quimica. Entres aquestes hi ha algunes de
les notes de tall més altes.

En aquest sentit, a la sessio de contrast les empreses també posen de manifest les

divergencies entre oferta formativa i oportunitats laborals.

e - Nota de tall
Families professionals CFGM Alumnat @) (b) © () ESO
Sanitat 13,9 17,8 66,1 56,4 78,8 11,8 6,1
Administracio i gestid 13,5 13,3 59,8 43,6 68,9 22,3 5,0
Informatica i comunicacions 8,4 12,1 60,2 39,5 73,6 14,6 6,0
Transport i manteniment de vehicles 7,2 9,4 75,4 61 83,8 9,7 5,4
Comerg i Marqueting 6,8 7,2 57,0 43,7 63,1 24,9 5,5
Serveis socioculturals i a la comunitat 51 6,6 62,4 50,4 68,4 21,5 57
Imatge personal 8,0 6,5 64,2 51,3 70,9 19,5 5,6
Electricitat i electronica 7,2 5,6 68,6 52,8 88,4 13,3 5,0
Activitats fisiques i esportives 5,9 3,8 59,0 41,5 63,0 21,2 6,3
Quimica 4,2 3,5 62,6 48,9 67,9 21,9 57
Instal-lacié i manteniment 5,5 3,0 75,6 61,8 87,3 9,3 5,0
Fabricacié mecanica 3,4 2,7 76,8 65,6 83,7 11,1 5,2
Hoteleria i turisme 3,0 2,5 64,1 54,5 70,8 19,5 5,0
Imatge i so 1,7 1,9 45,9 31,3 71,8 17,4 6,3
Textil, confeccid i pell 1,7 1,2 n.d. n.d. n.d. n.d. n.d.
Arts grafiques 0,8 1,1 54,6 40,5 72,5 20,0 5,7
Fusta, moble i suro 1,3 0,6 67,6 54,2 74,0 19,3 5,0
Agraria 1,3 0,5 62,8 47 77,4 13,5 5,0
Industries alimentaries 0,8 0,4 61,5 50,5 71,4 17,4 5,0
Energia i aiEua 0,4 0,4 n.d. n.d, n.d. n.d. n.d.

FONT: Elaboracio propia a partir de Dades Obertes Departament d’Educacio (2021 i 2023) i Informe trimestres de I’'economia espanyola.
4/2021. Banc d’Espanya.

(a) Taxa d'afiliacié mitjana el marg del 2019 de la cohort d'estudiants que es van graduar el 2014-2015.

(b) Mitjana de la taxa d'afiliacié mitjana el marg del 2015, 2016, 2017, 2018 i 2019 de la cohort d'estudiants que es van graduar
el 2014-2015.

(c) Taxa d'ocupacié en el moment de I'enquesta, entre el setembre del 2019 i el gener del 2020, per a la cohort d'estudiants que
es van graduar el 2013-2014.

(d) Taxa d'atur en el moment de I'enquesta, entre el setembre del 2019 i el gener del 2020, per a la cohort d'estudiants que es
van graduar en 2013-2014.
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Pel que fa a CFGS, només hi ha una formacié amb una oferta formativa elevada i unes
bones oportunitats laborals, és el cas d’Informatica i comunicacions. La resta de
formacions que presenten oportunitats laborals no tenen una oferta formativa adequada:
Electricitat i electronica, Transport i manteniment de vehicles, Instal-lacié i manteniment

i Fabricacié mecanica.

D’altra banda, Sanitat és una de les millors situades pel que respecta a oferta formativa.

Nota de tall
Families professionals CFGS Alumnat (a) (b) (c) (d) Batxillerat
Serveis socioculturals i a la comunitat 10,5 15,6 62,0 51,6 78,3 13,9 6,1
Comerg i Marqueting 10,9 13,2 64,7 54,2 84,0 10,0 5,7
Informatica i comunicacions 15,5 12,2 76,6 66,4 83,5 10,0 5,8
Sanitat 10,5 11,9 56,1 48,2 74,7 13,5 7,1
Administracid i gestid 10,1 9,4 66,6 56,1 78,8 14,3 5,3
Activitats fisiques i esportives 8,0 7,9 59,2 49,9 75,2 10,9 6,5
Quimica 5,9 6,5 73,3 65,4 79,9 12,7 6,5
Electricitat i electronica 5,0 4,6 74,0 64,4 86,1 8,0 5,0
Transport i manteniment de vehicles 3,4 4,3 75,3 66,0 87,2 7.7 5,5
Instal-lacié i manteniment 2,5 2,7 80,5 74,9 89,4 7,4 5,0
Imatge i so 3,8 2,6 57,5 44,0 74,6 18,9 5,7
Fabricacié mecanica 2,9 2,5 81,8 76,5 88,0 8,9 5,3
Hoteleria i turisme 2,1 1,6 62,4 53,4 76,4 14,7 5,0
Imatge personal 3,4 1,5 64,8 56,9 77,3 15,4 5,7
Textil, confeccio i pell 2,1 1,4 n.d. n.d. n.d. n.d. n.d.
Arts grafiques 0,8 0,6 61,6 52,8 73,9 19,9 5,8
Seguretat i medi ambient 0,4 0,5 61,5 50,1 78,8 14,9 5,5
Agraria 0,4 0,4 63,5 52,4 77,0 14,0 5,0
Edificacid i obra civil 0,8 0,4 60,9 47,7 73,8 13,5 5,0
Fusta, moble i suro 0,4 0,3 n.d. n.d. n.d. n.d. n.d.
Energia i aiEua 0,4 0,1 70,7 59,2 81,3 10,4 5,6

FONT: Elaboracic propia a partir de Dades Obertes Departament d’Educacié (2021 i 2023) i Informe trimestres de I’economia
espanyola. 4/2021. Banc d’Espanya.

(a) Taxa d'afiliacié mitjana el marg del 2019 de la cohort d'estudiants que es van graduar el 2014-2015.

(b) Mitjana de la taxa d'afiliacié mitjana el marg del 2015, 2016, 2017, 2018 i 2019 de la cohort d'estudiants que es van graduar
el 2014-2015.

(c) Taxa d'ocupacié en el moment de I'enquesta, entre el setembre del 2019 i el gener del 2020, per a la cohort d'estudiants que
es van graduar el 2013-2014.

(d) Taxa d'atur en el moment de I'enquesta, entre el setembre del 2019 i el gener del 2020, per a la cohort d'estudiants que es
van graduar en 2013-2014.
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A continuacié es mencionen les principals necessitats detectades a partir de les dades

recopilades i les sessions de contrast.

D’EP

1. Hi ha una necessitat molt gran d’adaptar-se a una realitat que canvia
rapidament

“La realitat va més rapid que la capacitat d’organitzar formacié”

2. La manca d’orientacié resta oportunitats als i les joves

A nivell gqualitatiu, els i les joves perceben que reben una orientacié basica, se'ls
informa de com és el sistema perd no tenen les eines o professionals per

assessorar-se bé.

Als centres fan xerrades informatives sobre l'oferta, perd no se’ls parla de
professions sind dels estudis amb més sortides laborals, i normalment se’ls

redirigeix a la pagina web de la Generalitat per obtenir més informacio.

La majoria no realitzen un autoconeixement per coneixer les seves potencialitats i
interessos i pensen que va lligat a I'edat i la maduresa. Per aixo consideren que les
seves aficions no poden ser opcions, sigui per només considera-les hobbies o

perque pensen que no sén aptes per dedicar-se.

Per altra banda, el grup d’empreses identifica que els alumnes arriben desmotivats
i sense la preparacié adequada.
3. Cal visibilitzar la formacio professional com una alternativa valida

Segons els i les joves, les families no veuen I'FP com la millor eleccié, generalment

prefereixen l'itinerari batxillerat-universitat.
En aquest sentit, consideren que la Formacié Professional esta infravalorada, té

moltes sortides laborals pero la gent no té un coneixement ampli de tot I'abast

d’aquesta formacio.
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També s’assenyala que aix0 passa perqué no s’accepta alld que no és batxillerat i
universitat.

“Ve a un ciclo porqué no vales para estudiar’

No obstant, un cop tenen la formacid, els i les joves reconeixen que la Formacio
Professional és molt valorada per les empreses. Es a dir, hi ha una asimetria entre

les empreses i la societat, entre el qué valora I'ambit laboral i el social.

Alhora, les empreses també identifiquen aquest problema com a falta d’informacié

que tenen les families i estudiants.

4. Es posa de manifest el desajust de I’oferta formativa

Les empreses argumenten que hi ha sectors que sén generadors d’oferta laboral i
sectors que no ho sén. En aquesta linia, s’assenyala que no es dona l'oferta
formativa necessaria per a satisfer la demanda de les empreses i per aixo troben

una manca de professionals qualificats en alguns sectors.

Consideren que l'oferta formativa s’estructura segons la demanda de matriculacio,
i les families i els estudiants tenen poca informacid. Per aixd pensen que I'oferta
formativa s’hauria d’orientar cap a aquells sectors que sén realment generadors
d’oferta.

També consideren que no nomeés el tipus d’oferta no és correcte sind que el sistema
educatiu no proporciona suficients coneixements, tenint en compte les formacions

addicionals que estan finangant des de 'ambit de 'empresa.

Per altra banda, es preveu un relleu generacional i es percep que la indudstria no
esta de moda i no resultat interessant als i les joves. Per aixd moltes empreses no

saben com afrontar-ho.

Aquesta manca de perfils genera una forta competéncia entre empreses, sobretot

per a les petites empreses locals que no poden competir amb les més grans.
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5.

S’ha de promoure la relacié i col-laboracié entre empreses i sistema
educatiu

La comunicacié entre empresa i centre és basica. En aquesta linia s’assenyala que

les empreses no saben que es fa i per aixd no s'ofereixen les formacions

necessaries.

Alhora es posa de manifest que hi ha tramits que, actualment, dificulten aprofitar tot

el potencial d’aquesta relacié.

“L’empresa ha de venir a la Formacié Professional, no només oferir-se, ha de

formar part de l'avaluacié de 'alumne”

En el marc de les sessions de contrast també s’han recollit diverses propostes de

millora en relacié amb la Formacié Professional en I’Ambit de la B30:

D’EP

INSTITUT

HUB B30: Estratégia per aglutinar necessitats i estratégies i evitar la duplicitat
d’esforgos.

Determinar I'oferta formativa tenint en compte les necessitats actuals i previstes
dels sectors de I'ambit B30.

Tractar competéncies transversals i especifiques: sGn més atractives i practiques
que els certificats.

Augmentar I'oferta, tant horaria, com de tipologia i d’'ubicacié dels cicles.
Facilitar el transport dels estudiants, tant als centres educatius com a les
empreses.

Fomentar I'orientacié educativa durant 'ESO.

Realitzar campanyes de sensibilitzaci6 per a millorar la percepcié social i
augmentar el coneixement sobre la Formacié Professional.

Les estratégies s’haurien d'implementar principalment a escala municipal, el
municipi sol estar assabentat del que necessita. Tot i aix0, cal tenir una mirada

gue vagi més enlla del territori municipal.
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Les propostes que a continuacio s’exposen s’han estructurat en dos nivells:

o Eixos de millora: es tracta de linies estratégiques, de caracter global i amb una
visio a mig-llarg termini. En aquest sentit, la seva vigéncia contempla un periode
que pot oscil-lar entre els 3i els 5 anys.

e Accions: es tracta d’actuacions especifiques, vinculades a I'assoliment d’'una de
les linies estrategiques. La seva implementacié contempla periodes anuals, tot i
gque en molts casos, es plantegen, després de la seva implementacid inicial, com
accions recurrents cada any.

La identificacié dels eixos de millora i de les accions s’han realitzat a partir de I'analisi
de la informacié obtinguda en les diferents fases de treball del projecte aixi com el
coneixement de diferents politiques publiques vinculades a la Formacié Professional.

La combinaci6 d’eixos de millora i accions han de conformar un Pla anual de millora de
la FP de I'Associacié Ambit B30 i per aix0 requereixen de la participacié i acord dels
seus membres.

Per tal de facilitar la valoracié d’aquestes propostes aixi com d’altres que des del si de
I’Associacio es puguin plantejar, s’adjunta una eina de reflexi6é i presa de decisions
(Eina de disseny i prioritzacié_Ambit B30.xIsx).

Eix 1: Identificacid de necessitats

Esdevé imprescindible disposar d’informacié adequada — tant pel que fa a I'abast i tipus
d’'informacié com al nivell d’actualitzacié - per a la presa de decisions vinculades a la
Formaci6 Professional dels municipis que conformen I'’Associacié Ambit B30.

Algunes iniciatives possibles:

- Creacié d’un Observatori de la Formacié Professional. A través d’aquest
projecte caldria desenvolupar l'estructura informativa adient, el sistema de
recollida d’informacié adequat aixi com tota la resta d’elements metodologics a
tenir en compte.

A través d’aquest Observatori, el conjunt de municipis de la B30 podrien disposar
d’'una radiografia permanent de la situacio actual i de les necessitats futures de
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la Formacié Professional, tot tenint en compte el conjunt d’agents implicats
(empreses, centres educatius, joves, ...).

- Realitzacié d’unes Jornades Técniques de la Formacié Professional. La
celebracié d’'un acte d’aquest tipus esdevé un espai per compartir coneixement
(sigui propi o bé extern) aixi com de visibilitzar iniciatives o projectes que donen
resposta a les necessitats detectades.

Aixi mateix, pot ser una oportunitat perquée els diferents agents puguin trobar-se
i reflexionar sobre aquestes necessitats i les possibles formes d’abordar-les.

Eix 2: Celeritat en I’adequacié de I'oferta a les necessitats

Un dels aspectes clau a millorar en 'ambit de la Formaci6 Professional és I'adequacio
rapida de I'oferta formativa a les necessitats, tant de les empreses com pel que fa a les
aspiracions professionals dels i les joves. | és des d’aquesta perspectiva que cal articular
linies de treball que permetin accelerar aquesta adequacio.

Algunes iniciatives possibles:

- Elaboracié d’un document técnic anual que sostingui la planificacio
educativa del territori (adregat al Departament d’Educacioé de la Generalitat
de Catalunya). Cal que sigui una eina per a la millora d’aquesta adequacié pero
també un instrument de concertacié i acord del conjunt d’agents implicats
(administracions, empreses i joves). | en aquest sentit, és imprescindible que
incorpori una mirada global a nivell territorial i institucional i projecti una visié
compartida i concertada per part de tots els agents.

- Disseny d’un pla marc de col-laboracié entre les administracions publiques
i les empreses del territori. Un altre requeriment que els agents consultats han
plantejat és la participaci6 activa i el financament per part de les empreses en la
Formacio Professional. En aquest sentit, es planteja la possibilitat d’establir un
marc de governanga d’aquesta col-laboracié que faciliti la difusio i la gestio
efectiva.

Eix 3: Desplegament d’orientacioé académica i professional

El desconeixement de la propia oferta formativa i de les sortides professionals de FP del
territori o els condicionants i prejudicis respecte aquest tipus de formacio, tant entre els
i les joves com entre les families sén algunes de les causes que justifiquen la necessitat
de dissenyar i desplegar programes i accions d’orientaciéo académica i professional.

Algunes iniciatives possibles:

- Disseny d’'un programa de proximitat al mén laboral. Informes i estudis, a
nivell internacional, estableixen la necessitat d’apropar el mon laboral als infants
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i joves per tal que aquests assoleixin els coneixements i desenvolupin les
competéncies adequades per a la gestio del seu Projecte de Vida i Professional
(les anomenades Carreer Manegement Skills). Es poden contemplar una amplia
diversitat d’activitats, pero en el cas de 'Associacio, es proposa un programa de
visites a empreses, amb un caracter orientador. Aquestes visites (de les que ja
existeixen algunes experiéncies en d’altres territoris) ham de permetre explorar
els perfils professionals presents en 'empresa i el seu perfil formatiu. D’aquesta
forma, I'alumnat pot descobrir Cicles Formatius, les seves sortides professionals,
entorns laborals, ...

Realitzacié d’una fira de professions FP per a tot el territori. Des de la
mateixa perspectiva de donar a coneixer sortides professionals després de I'FP,
es planteja la celebracié d’'una fira de professions. Aixi mateix, 'esdeveniment
hauria d’anar adrecat tant als i les joves com a les seves families per tal d’afrontar
els prejudicis i condicionants que ambdos col-lectius presenten envers a la FP.

Eix 4: Garantir ’accés a la FP tant als i les joves com a tot el teixit empresarial

En el marc del projecte s’han identificat algunes barreres d’accés a la Formacié
Professional per part dels i les joves, perd també de les empreses, especialment
aquelles d’una grandaria més petita. Es en aquest sentit que cal implementar actuacions
concretes que facilitin 'accessibilitat a ambdds col-lectius.

Algunes iniciatives possibles:
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Disseny d’un pla de comunicacié de I’oferta formativa de FP i de mobilitat
joves FP. El desconeixement de I'oferta formativa del territori és sens dubte un
dels aspectes que incideix el procés de presa de decisions dels i les joves alhora
de triar un cicle formatiu. La mirada, habitualment, és d’abast municipal i en tot
cas, condicionada per la mobilitat. Tenint en compte ambdues coses, es proposa
dissenyar un cataleg digital de I'oferta formativa d’FP de tots els municipis que
conformen I'’Associacio, aixi com la implementacié d’'un pla de mobilitat que
garanteixi un accés efectiu, amb transport public a tota aquesta oferta formativa,
des de tots els municipis membres.

Implementacié d’un Pla de suport per a les empreses FP. Pel que fa les
empreses, especialment aquelles més petites, s’ha identificat la dificultat de
participar de forma activa en la FP (des de I'estada de practiques fins a la FP
dual). En aquest sentit, es proposa que des de I'’Associacié es dugui a terme un
pla de suport a les empreses que contempli des d’aspectes burocratics, fins a
elements pedagogics en els que 'empresa pot necessitar un suport especialitzat.
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Eix 5: Coordinacio6 institucional i territorial

Incorporar una mirada que vagi més enlla del municipi o de la realitat d’'una empresa és
imprescindible per tal d’afrontar una millora reeixida de I'Oferta Formativa de la Formacié
Professional. | és en aquest sentit que I'’Associacié Ambit B30 esdevé I'espai idoni, que
incorpora una visio global de tot el territori de la B30, perd que a més compta amb la
representacio col-lectiva de 'ambit empresarial, tant pel que fa a les empreses com als
i les treballadores. Aixi, es considera que I'Associacié pot actuar com a Hub de la FP
(tal i com es va proposar en les sessions de contrast), tot desplegant aquests 5 eixos de

millora

plantejats en el segiient document.

Algunes iniciatives possibles:
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Creaci6 d’un espai especific, dins de ’Associacié Ambit B30, centrat en la
Formacio Professional. En primer lloc, cal d’'un espai de debat, reflexio i
concertacio dels eixos, les accions, aixi com del seu finangament. Un espai on
hi siguin representats referents permanents de les organitzacions membres,
vinculats a la formacio i gestio del talent. En segon lloc, per al desplegament del
pla de millora és necessari disposar d’'una estructura institucional permanent,
gue permeti la coordinacié amb tots els membres de I'entitat, que reporti I'estat i
resultats del pla, que gestioni el seu financament, etc.

Implementar un pla de comunicacio institucional que permeti difondre els
objectius i proposits de I’Associacio, pel que fa a la Formacié Professional.
Es valora important aconseguir una major notorietat de I'entitat aixi com dels
seus objectius i proposits pel que fa a la Formacié Professional. Una notorietat
que ha de millorar tant dins de les propies administracions membres
(especialment, ajuntaments), com dins dels diferents col-lectius de referéncia
(empreses i joves). Es en aquest sentit que es proposa la realitzacié d’una
campanya de comunicacio, amb segmentacio per tipus de public al que s’adreci,
donant a conéixer I'associacié aixi com les diferents accions que es vagin
realitzant.
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